Szanowni Pafnstwo,
Wroctaw, 21.04.2026 r.

jako wspotwiascicielka lokalu nr 137/13 oraz byta cztonkini Zarzadu naszej Wspdlnoty chciatabym
zwrocié Panstwa uwage na kwestie zwiazane ze sposobem funkcjonowania Zarzadu, ktére od
dtuzszego czasu budza mdj niepokdj.

Opisane ponizej sytuacje nie majg charakteru jednostkowego — sg to powtarzajace si¢ schematy
dziafania, ktére obserwowatam zaréwno w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie, jak i po mojej
rezygnacji.

Moja decyzja o rezygnacji byta zwigzana m.in. z brakiem realnego wptywu na podejmowane
decyzje oraz ograniczong mozliwoscig wspotpracy w ramach Zarzadu. W praktyce wiele decyzji
podejmowanych byto jednostronnie, bez odpowiedniej analizy, konsultacji oraz bez zachowania
wymaganych procedur.

Ponizej przedstawiam najwazniejsze obszary budzace watpliwosci:

1. Spos6b podejmowania decyzji (przyklad)

W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu decyzje powinny by¢ podejmowane w
formie uchwat wtascicieli. W praktyce zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérych stanowisko Zarzadu
przedstawiane jest jako ostateczne, bez zastosowania tej procedury.

Przyktadem jest sprawa zadaszenia balkonu. Po zgtoszeniu wniosku przekazana zostata informacja,
ze ,,Zarzad nie wyraza zgody na montaz”, bez wskazania podstawy prawnej oraz bez skierowania
sprawy do glosowania wiaScicieli.

Na tym etapie sprawa zostata de facto zakoficzona decyzjq Zarzadu.

Dopiero po zwrdceniu uwagi na obowigzujacy tryb postgpowania sprawa zostata skierowana do
dalszego procedowania, co pokazuje, ze pierwotne stanowisko nie byto oparte na wtaSciwej
procedurze.

2. Brak przejrzystosci w rozliczeniach

Sposdb realizacji napraw balkonéw oraz ich rozliczania nie zostat jasno okreslony. Brakuje uchwat
regulujacych te kwestie, a wiasciciele nie otrzymuja jednoznacznych informacji, na jakiej
podstawie naliczane sg koszty.

3. Zlecanie prac
Zdarza si¢, ze prace zlecane s3 wybranym wykonawcom bez przedstawienia alternatywnych ofert,
co utrudnia ocen¢ zasadno$ci ponoszonych wydatkow.

4. Zarzadzanie zielenia

Dziatania w tym zakresie przez dtuzszy czas prowadzone byty bez spdjnego planu
zagospodarowania oraz bez konsultacji ze specjalistg.

W praktyce obejmowaty one m.in. nasadzenia realizowane w sposéb dorazny, bez uzgodnienia z
mieszkaficami i bez catoSciowej koncepcji utrzymania terenéw zielonych.

5. Wykorzystywanie czgSci wspolnych
W przesztosci miaty miejsce sytuacje wykorzystywania czg¢sci wspdlnych (np. pomieszczen
gospodarczych) do celéw prywatnych, bez formalnej zgody wtascicieli.



6. Dostep do informacji i dokumentacji
Dostep do informacji dotyczacych funkcjonowania wspdlnoty, w tym decyzji oraz przebiegu
glosowan, nie zawsze jest zapewniany w sposob przejrzysty i spojny.

7. Spos6b wspétpracy w ramach Zarzadu

Z moich do$wiadczen wynika, ze wspotpraca w ramach Zarzadu byfa ograniczona, a kluczowe
decyzje podejmowane byty w waskim gronie, bez szerszej dyskusji i bez uwzgledniania stanowisk
wszystkich jego cztonkow.

8. Watpliwosci dotyczace rzetelnosci sprawozdan

Pojawiaja si¢ rowniez watpliwosci zwigzane z rzetelnoScig przedstawianych danych finansowych,
w tym sprawozdania za 2025 r.

Z uzyskanych informacji wynika, ze w trakcie analiz ujawniono nieprawidfowosci w jednej z
pozycji dotyczacej kosztéw ekspertyzy balkonow (klatka 135), o ktorej mieszkancy nie zostali
wczesniej poinformowani.

Dodatkowo nie przekazano informacji o samej ekspertyzie ani o powodach nieuwzglednienia jej
zalecen, co utrudnia ocen¢ podejmowanych decyzji oraz budzi watpliwosci co do przejrzystosci
dziatan Zarzadu.

Celem tej wiadomosci jest zwrdcenie uwagi na powyzsze kwestie oraz rozpoczg¢cie rozmowy na
temat funkcjonowania naszej Wspdlnoty.

Uwazam, ze przy takiej skali (78 lokali) zarzagdzanie powinno opiera¢ si¢ na przejrzystosci, jasnych
zasadach oraz wspdétpracy wszystkich wiascicieli.

Jezeli Pafistwo réwniez dostrzegaja podobne problemy lub chcieliby si¢ wiaczy¢ w dalsza dyskusje,
to jest na to teraz odpowiedni moment. Warto zbada¢ temat.

Z powazaniem,

Urszula Koper
wspotwiascicielka lokalu 137/13

)\J Tle %éﬁ%/



